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1. Жалпы жоболор

1.1. Талас мамлекеттик университети (мындан ары университет) 2000-жылы 25-июлдагы УП №189 Кыргыз Республикасынын Указы менен И.Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик педагогикалык университетинин Таластагы филиалы, Кыргыз мамлекеттик курулуш, транспорт жана архитектура университетинин филиалынын, базасында тщзщлщп, алардын укуктуу улантуучу ээси болуп эсептелет.

1.2. Талас мамлекеттик университетин уюштуруучу ээси катары Кыргыз Республикасынын Ёкмётщнщн атынан Кыргыз Республикасынын Билим берщщ жана илим министрлиги эсептелет.

1.3. Университет мамлекеттик жогорку окуу жайы болуп саналат жана ёзщнщн ишмердщщлщгщндё Кыргыз Республикасынын Баш Мыйзамын, Кыргыз Республикасынын «Билим берщщ жёнщндёгщ» мыйзамын, Кыргыз Республикасынын Билим берщщ жана илим министрлигинин нормативдик актыларын жана ушул Уставды жетекчиликке алат.
1.4. Университет юридикалык жак болуп эсептелет, ёзщнщн аталышы менен Кыргыз Республикасынын мамлекеттик герби чагылдырылган мёёрщнё, штампына, ИНН №00102200110013, ёз алдынча банктык баланска, эсеп-кысап жана валюталык эсепке ээ.

1.5. Университет уюмдук-укуктук мекеме катарында уюшулган коммерциялык эмес уюм болуп саналат жана илимий-изилдёё иштеринин натыйжаларын ишке киргизщщ максатында ёз ёндщрщштщк чарбасын тщзё алат.

1.6. Университеттин толук аталышы:

кыргыз тилинде – Талас мамлекеттик университети

орус тилинде – Таласский государственный университет.
1.7. Университеттин кыскартылган аталышы:

кыргыз тилинде – ТалМУ

орус тилинде – ТалГУ.

1.8. Университет менен анын бёлщмдёрщ башка уюмдар менен, Кыргыз Республикасынын аймагындагы жана анын аймагынан сырткы мамлекеттик башкаруу жана бийлик органдары менен белгиленген мыйзамдык тартипте келишимдик же башка алакаларды тщзё алат.
1.9. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген Уставдык негиздеги чечимдерди кабыл алууда жана аткарууда ёз алдынчалуулукка ээ. Университеттин окуу, илимий, чарбалык жана башка ишмердщщлщгщнё мамлекеттик башкаруу органдарынын кийлигишщщсщнё университет тарабынан Кыргыз Республикасынын закондору мыйзамсыз бузулган учурларда гана уруксат берилет.

1.10. Университет ёзщнщн атынан мщлктщк буюмдарды сатып ала алат жана мщлктщк же мщлксщз укуктук-милдеттерди жщргщзё алат, соттук процесстерге доочу же жоопкер катары катыша алат.
1.11. ТалМУнун жайгашкан дареги: 724200, Кыргыз Республикасы, Талас шаары, К. Нуржанов аллеясы, 25. 

2. Университеттин максаттары, милдеттери.
2.1. Университеттин максаты орто кесиптик, жогорку, жогоркудан кийинки, кошумча профессионалдык билимдерди жана жалпы билим берщщчщлщк программаларды иш жщзщнё ашыруу болуп эсептелет. 
2.2. Университеттин башкы милдети катары республиканын экономикалык тармактарына жооп берген жогорку квалификациялуу адистерди, ошондой эле илимий изилдёёлёрдщн базасында жаъы талаптарга жооп берген илимий кадрларды даярдоо болуп эсептелет.
2.3. Университеттин ётё маанилщщ милдеттерине:

- инсандын билим алууга, тандаган кесибин алууга, ошондой эле интеллектуалдык, маданий, нравалык жана дене тарбиялык жактан ёнщгщщгё болгон муктаждыктарын канааттандыруу; 
- коомдун орто билимдщщ, жогорку билимдщщ жана жогорку квалификациялуу илимий-педагогикалык адистерге карата болгон муктаждыктарын канааттандыруу;

- КМШ мамлекеттерине жана башка чет ёлкёлёргё келишимдик негизде адистерди даярдап берщщ;
- тереъ профессионалдык билими менен ёзщ эмгектенген ёндщрщш тармагындагы же илим жаатындагы маселелерди чыгармачылык аркылуу чече билщщ жёндёмдёрщн айкалыштырган адистерди даярдоо жана кайра даярдоо;

- эл чарбасынын тармактары боюнча алдыъкы тажрыйбаларды жыйынтыктап, аларды жайылтуу жана ар тараптуу кеъеш берщщ кызматтарын кёрсётщщ;
- окуу, илимий жана тарбиялык процесстердин биримдигин сактоо аркылуу фундаменталдык, изденщщчщлщк жана прикладдык илимий изилдёёлёрдщ, тажрыйбалык-конструктордук иштерди уюштуруу жана ёткёрщщ;

- билим берщщнщ гумандаштыруу, адистердеги жогорку маданиятты жана атуулдук активдщщлщктщ тарбиялоо;
- адистерди даярдоодо азыркы илим, техника жана технологиялардын ёнщгщщ келечегин эске алуу аркылуу жаъы методдорду киргизщщ;

- илимий-педагогикалык кадрлардын квалификациясын жогорулатуу жана аларды даярдоо, ошондой эле келишимдик негизде адистерди кайра даярдоо;

- жогорку деъгээлдик сапаттагы илимий жана окуу-усулдук адабияттарды иштеп чыгуу;

- материалдык-техникалык базаны чыъдоо, университетти ёнщктщрщщ, анын ички муктаждыктарын канааттандыруу, илимий-
ёндщрщштщк бёлщмдёрдщ жана ёндщрщштщк ишмердщщлщктщ ёнщктщрщщ максатында уставдык жоболорду ишке ашыруу;

- коомдун ёнщгщщсщнё жана рынок талаптарына ийкемдщщ дщйнёлщк билим берщщ мейкиндигине интеграциялануу;

- эл аралык финансылык салымдарды грант жана кредит тщрщндё тартуу.
3. Университеттин укуктары
·  Университет белгиленген мыйзамдарда каралган уюмдук-укуктук нормаларга ылайык биргелешкен ишканаларды, структуралык бёлщмдёрдщ жана башка уюмдарды тщзё алат.

Университет тике келишимдердин, макулдашуулардын жана контрактын негизинде министрликтер менен, мекеме-уюмдар менен, анын ичинде чет элдик мекеме уюмдар  менен эки тараптуу жана кёп тараптуу кызматташууларды жщргщзщщгё, ар тщрдщщ иш-чараларды уюштурууга жана кызматтарды кёрсётщщгё (адистерди даярдоого: студенттерди, аспиранттарды, стажерлорду окутууга; адистерди алмашууга; илимий, маданий-агартуучулук иш-чараларды ёткёрщщгё, конференцияларды уюштурууга ж.б.) укугу бар.

·  университет, ошондой эле анын структуралык бёлщмдёрщ келишимге ылайык башка ЖОЖдордун адистерин, анын ичинде чет элдик адистерди дагы лекцияларды окуу щчщн жана илимий-изилдёё иштерине катыштыруу максатында чакырууга укугу бар. Келишимдик мёёнёт учурунда чакырылган адис университеттин кызматкерлери колдонгон бардык укуктардан пайдалана алат.
· Университеттин профессордук-окутуучулар курамынын, илимий кызматкерлердин жана башка кызматкерлердин ортосундагы эмгектик тщшщнбёстщктёр Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарынын чегинде каралат.
· Университеттин администрациясы ПОЖдун, кызматкерлердин жана студенттердин билим алуусу щчщн, иштёёсщ щчщн, жашоосу 
щчщн, эс алуусу щчщн зарыл болгон бардык шарттар менен камсыздап турат.

 • Университет мыкты окуган студенттерге энчилщщ стипендияларды ыйгарууга укукттуу.   

4. Университеттин структурасы

4.1. Университеттин структурасы бюджеттик каржылоонун жана атайын каражаттардын кёлёмщнё, адистер менен камсыз болуу деъгээлине, материалдык-техникалык базасынын камсыздалышына жараша ёз алдынча уюшулат.

4.2. Университеттин илимий-педагогикалык курамы ваканттык кызмат орундарынын болушуна, университеттин муктаждыгы менен каражаттын жетиштщщлщгщнё жараша тщзщлёт.

4.3. Университет ёзщнщн курамындагы факультеттердин, кафедралардын, лабораториялардын жана башка бардык бёлщмдёрдщн окуу-методикалык, илимий-изилдёёчщлщк жана тажрыйбалык-конструкторлук иштерин ёз алдынча камсыздай алат.

4.4. Окуу процессин камсыздоого багытталган илимий, илимий-методикалык адабияттар менен куралдарды, окуу пландарын, жумушчу программаларды, методикалык кёрсётмёлёрдщ жана башка материалдарды иштеп чыгып, басмадан чыгарат.

4.5. Университет жана окуу-илимий структуралык бёлщмдёрщ менен биргеликте ушул Уставдын максаты жана милдеттерин аткарууга катышат. Окуу процессин, окуу-илимий жана ёндщрщштщк иштерди уюштурууда университет жетекчилик функцияны аткарат.

4.6. Университет ёзщнщн укуктук чегинде институттарды жана башка структуралык бёлщмдёрдщ ачууга, кеъейтщщгё же жабууга укугу бар. Мындай учурда университет уюштуруучу ээси катары чыга алат. Булл учурда уюштуруучу ээси болуп университет саналат.

4.7. Университеттин ёз алдынча каржылоосунда турган окуу, илимий, ёндщрщштщк структуралык бёлщмдёрщ университеттин борборлоштурулган фондуна тёлёмдёрдщ тёлёп турат. Тёлёмдёрдщн ёлчёмщ эки тараптуу келишимдердин негизинде аныкталат.

4.8. Университет менен анын окуу-илимий структуралык бёлщмдёрщнщн ортосундагы укуктук байланыштардын формалары ушул Устав аркылуу жана аталган бёлщмдёрдщн Университеттин Окумуштуулар кеъешинде белгиленген тартипте катталган жана бекитилген жобосу аркылуу аныкталат. Юридикалык статуска ээ болбогон бёлщмдёр университеттин ректору тарабынан бекитилген жобо менен иш жщргщзёт.

5.Окуу процессин, илимий-изилдёё иштерин

уюштуруу жана камсыздоо

5.1. Адистерди даярдоо жана кайра даярдоонун структурасы менен планы сапаттуу жана кайра даярдоонун структурасы менен планы сапаттуу билим берщщ мщмкщнчщлщгщнё жана мамлекеттик муктаждыктын кёлёмщнё жараша, ошондой эле региондордогу айыл чарба адистерине болгон муктаждыктарын эске алуу аркылуу Кыргыз Республикасынын билим берщщ жана илим министрлигинин макулдугу менен университет тарабынан аныкталат.

5.2. Адистердин квалификациясын жогорулатуу максатында университет тарабынан илимдин жаъы жетишкендиктерин колдонуу менен институттарды, факультеттерди жана аларды кайра даярдоочу борборлорду тщзё алат.

5.3. Билим берщщнщн формасы менен мазмуну мамлекеттик окутуу стандарттарынын негизинде университет тарабынан аныкталат.

5.4. Сабактардын негизги тщрлёрщ окуу пландары менен окуу программалры аркылуу аныкталат жана университеттин окумуштуулар кеъеши тарабынан бекитилет. Студенттердин чыгармачыл жёндёмдёрщн ёнщктщрщщ максатында кошумча программалар, сабактар менен атайын курстук кызматтар, атайын семинарлар, тандоо боюнча, коллоквиум боюнча курстар киргизилиши мщмкщн.

5.5. Окутуунун негизги тили катары кыргыз тили менен орус тили эсептелинет. Чет тилдерде сабак ётщщ же студенттер тарабынан окуу программаларынын бёлщктёрщн, бщтщрщщ иштерин чет тилдерде тапшыруусу колдоого алынат.

5.6. Билим берщщнщн мёёнётщ, жыйынтык сынактык сессиянын башталышы, каникулдар менен практикалар мамлекеттик окутуу стандарттарынын негизинде тщзщлгён окуу пландары жана окуу процессинин графиктери аркылуу аныкталат.

5.7. Бакалавриат боюнча жогорку профессионалдуу билим берщщнщн мамлекеттик стандартынын негизинде 1 академиялык саат 50 мщнёттщ тщзёт. Бир жуп сабак 100 мщнёттщ ээлейт.

5.8. Университет тщрдщщ формадагы профессионалдык билим берщщ программаларын ёздёштщрщщнщн шарттарын тщзщп берет. «Билим берщщ» жёнщндёгщ мыйзамга ылайык экстернаттык билим берщщнщ жщргщзщщ Кыргыз Республикасынын билим берщщ жана илим министрлиги тарабынан жёнгё салынат.

5.9. Университеттин кафедралары менен башка окуу-илимий бёлщмдёрщ адистерди даярдоонун негизги бёлщгщ болуп эсептелген фундаменталдык, илимий-усулдук, жана прикладдык изилдёёлёрдщ милдеттщщ тщрдё жщргщзщшёт.

5.10. Илимий изилдёёлёр белгиленген илимий, же илимий-техникалык программалар менен келишимдердин негизинде бюджеттен, же сырттан тартылган акча каражаттардын эсебинен каржыланат, ал эми демилгелщщ изилдёёлёр университеттин окумуштуулар кеъеши тарабынан бекитилген тематикалык пландардын негизинде каржыланат.

5.11. Университеттин илим-изилдёё ишмердщщлщгщнщн башкы принциби окуу процессине интеграциалануу жана илимий чыгармачыл иштерге студенттердин кеъири чёйрёсщн тартуу болуп эсептелет. Илимий-изилдёё иштеринин негизги милдеттери болуп:

● базар экономикасынын талаптары менен ёзгёчёлщктёрщн эске алуу аркылуу актуалдуу багыттагы комплекстщщ фундаменталдык жана прикладдык изилдёёлёрдщ жщргщзщщ;
● кыргызстандын экологиялык, маданий, социалдык-экономикалык маселелерин чечщщгё багытталган, коомдун улуттук-руханий кайра жаралуу процессине таасир этщщгё салымын кошо турган жаъы технологияларды, материалдарды, машиналарды жана конструкцияларды ойлоп табууга, илимий негиздёёгё колдоо кёрсётщщ;

● илимий изилдёёлёрдщн жыйынтыктарын окуу процессин байытууга пайдалануу;

● илимий педагогикалык адистердин квалификациясын жогорулатуу жана даярдоо;

● илимий ишке таланттуу жаштарды тартуу иш-чараларын кёрщщ;

● билим берщщ системасы щчщн окуу китептери менен окуу системаларын тщзщщ, жаъы окуу курстарын тщзщщ, билим берщщнщн жаъы жолдорун киргизщщ жана республиканын илимий-техникалык дараметин эске алуу менен окуу процессин жакшыртуу;

● илимий-педагогикалык адистерди, ошондой эле адис-окутуучуларды щзгщлтщксщз даярдай турган окуу жана илимий-педагогикалык борборлорду уюштуруу;
● билим берщщнщн мазмунун, формасын жана методдорун гумандаштыруу, илимий-изилдёёлёрдщн кайра ыъгайлануучу оптималдуу жолдору менен каражаттарын аныктоо;

● педагогикалык идеялардын, илимий инновациялардын жана иштелмелердин маалымат банкын тщзщщ.

5.12. Илимий-изилдёё иштери тёмёнкщ критерийлер менен бааланат:

● изилдёёнщн актуалдуулугу жана илимий-методикалык деъгээли;

● изилдёёнщн далилдщщлщгщ жана практикалык маанилщщлщгщ;

● изилдёёнщн илимий жаъылыгы жана апробацияланышы;

● илимий изилдёёнщн жыйынтыктарынын практикалык пайдаланышы.
5.13. Университеттеги илим-изилдёё иштери окутуучулар курамы аркылуу, окуу-кёмёкчщ кызматкерлер аркылуу, изденщщчщлёр аркылуу, докторанттар аркылуу, аспиранттар жана студенттер аркылуу жщргщзщлёт.

5.14. Университеттин, институттун, факультеттин, кафедранын илимий-изилдёё иштери боюнча планынын аткарылышынын жоопкерчилиги кафедра башчыларына, факультеттин декандарына, институттун директоруна, университеттин илимий иштер боюнча проректоруна жана ректорго жщктёлёт.

5.15. Институттун, факультеттин илим-изилдёё жана илимий-уюштуруу иштеринин абалынын отчеттору дайыма ёз убагында университеттин окумуштуулар кеъешинде уктурулат.

5.16. Студенттердин илимий-изилдёё иштери жогорку мектеп тарабынан адистерди даярдоонун сапатын жогорулатуучу каражат болуп саналат жана ал окуу процесси менен ажырагыс биримдикте жщргщзщлщшщ керек.

5.17. Окуу процессиндеги студенттердин илими-изилдёё иштерине тёмёнкщлёр кирет:

·  илимий-изилдёё элементтерин ёз ичине камтыган
рефераттарды, лабораториялык иштерди, курстук, дипломдук иштердин (проектилердин) тапшырмаларын аткаруу, докладдарды даярдоо:

● ёндщрщштщк жана окуу практикасы учурунда илимий-изилдёё мщнёзщндёгщ конкретщщ тапшырмаларды аткаруу;

● илимий-изилдёёлёрдщн теориялык негиздеринин методикасын изилдеп щйрёнщщ, илимий-изилдёёлёрдщ уюштуруу жана аткаруу, илимий эксперименттерди жщргщзщщ, илимий маалыматтар менен иштёё;

● методиканын теорилык негиздерин, илимий-изилдёёнщн уюштурулушун жана аткарылышын, илимий экперименттердин жщзёгё ашыруу;

5.18. Студенттер тарабынан сабактан тышкаркы учурдагы илимий-изилдёё иштеринин аткарылышы тёмёнкщдёй формада жщргщзщлёт:

● студенттик илимий ийримдерде иштёё;

● студенттик, конструктордук, долбоорлук, котормочулук жана башка бюролордо, чыгармачыл ёнёрканаларда жана студияларда иштёё;

● жетекчилеринин тапшырмасы боюнча жекече жана ёз алдынча иштёё;
● илим, техника, маданият жаатында билимдердин жайылтылышына лектордук иштин жщргщзщлщшщ;

5.19. Университеттин илимий-изилдёё иштери мамлекеттик бюджеттен жана университеттин атайын каражаттарынын эсебинен каржыланат.

5.20. Университетте илимий, илимий-практикалык, усулдук конференциялар, симпозиумдар, семинарлар, чогулуштар, эъ мыкты усулдук иштердин конкурсу ёткёрщлщп турат.

6. Жамаат мщчёлёрщнщн укуктары жана милдеттери

6.1. Университеттин жамаатынын мщчёлёрщ тёмёнкщдёй укуктарга ээ:

● окуу жана илимий иштердин уюштурулушунун мазмунуна жана формасына, окуу пландарына жана окутуу программаларын иштеп чыгууга жана сунуш киргизщщгё;

● илимий-усулдук кеъештин жана комиссиянын иштерине, эл аралык жана улуттук курултайларга, конференцияларга, симпозиумдарга, семинарларга катышууга;

● илимий-педагогикалык ишмердщщлщктщ уюштурууда каражаттарды жана методдорду эркин тандоого;

● илимий ишмердщщлщктё жана руханий ёсщщдё профессордук-окутуучулар жамаатынын квалификациясын жогорулатууга;

● университеттин, институттун, факультеттин окумуштуулар кеъешинде шайлоого жана шайланууга;

● универститеттин окуу, илимий, социалдык-турмуштук жана башка имараттарынан, жабдыктарынан, фондунан, архивинен, илимий китепканасынан пайдалана алууга;

● Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын жана уставдарынын негизинде ишмердщщлщктёрщ кёзёмёлдёнгён кесиптик жана коомдук-саясий уюм катары уюшууга.
     Жамаат мщчёлёрщнщн милдеттери:

● окуу, методикалык жана илимий-изилдёё иштеринде жогорку эффективдщщлщктщ камсыздоо;

● студенттерге жеткиликтщщ илимий-теориялык деъгээлде сабак ётщщ;

● мамлекеттик билим берщщ стантарттарынын талабына ылайык окуу программаларын студенттердин ёздёшщрщщсщн камсыздоо;

● студенттердин ёз алдынчалуулугун ёнщктщрщщ, чыгармачылык жёндёмдщщлщктёрщн жогорулатуу, гуманисттик жана адеп-ахлактык нормаларды ёнщктщрщщ;

● педагогикалык этиканын нормаларын сактоо;

● ёзщнщн квалификациясын дайыма жогорулатуу;

● университеттин кадыр-баркынын жогорулашына кам кёрщщ;

● респуликабыздын экономика тармагын жогорку квалификациялуу адистер менен камсыз кылуу;

● университеттин уставына жана ички тартибинин эрежелерине ылайык иш жщргщзщщ;

● университеттин мщлкщн жана китеп байлыгына сарамжалдуу мамиле жасоо.

6.2. Университеттин профессордук-окутуучулар жамааты жана илимий кызматкерлери окутуучулук жана илимий ишмердщщлщктё жана ёздёрщнщн социалдык укуктары боюнча теъ укукта.

6.3. Окутуучулар, аспиранттар жана илимий кызматкерлер университеттин ичинде жана башка жогорку окуу жайларында, илимий мекемелерде Кыргыз Республикасынын мыйзамына ылайык кошумча иштёёгё укугу бар.
7. Адистерди даярдоодо негизги жоболор.

7.1. Университетке кабыл алынган жана жогорку билим алуучу жарандар университеттин студенти деген статус алат. Аларга кабыл алынган щлгщдёгщ студенттик билет жана зачеттук китепчелер тапшырылат.

7.2. Студенттердин контингентин тщзщщ бюджеттик жана контрактык негизде жщргщзщлёт. Студенттерди университетке кабыл алуу Кыргыз Республикасынын ёкмётщ тарабынан бекитилген эрежелердин негизинде жщрёт. Бир окуу жайынан экинчи окуу жайына которулуу жана окуудан чыгып кеткен студенттерди кайрадан окууга кабыл алуу Кыргыз Республикасынын ёкмётщнщн нормативдик актыларынын негизинде жщрёт.
7.3. Адистерди даярдоо ёндщрщштён щзгщлтщктщщ жана щзгщлтщксщз, бюджеттик жана контрактык негизде жщрёт. 

7.4. Кщндщзгщ бёлщмдё жана бюджеттик негизде жакшы окуган студенттерге стипендия тёлёнёт. Стипендиялык фонд мамлекеттик ассигнованиялардан жана университеттин башка кирешелеринен турат. 
7.5. Экстерно даярдалуучу адистер Кыргыз Республикасынын Билим берщщ жана илим министирлигинин жобосунун талаптарынын негизинде жщргщзщлёт. 
7.6. Шаардан сырткары келип окуган студенттерге мщмкщнчщлщктщн негизинде жатакана берилет.

7.7. Окуудагы, илимий изилдёё иштериндеги жетишкендиктери щчщн студенттерге ар тщрдёгщ материалдык жана моралдык колдоолор кёрсётщлёт. 

7.8. Ёндщрщштён щзгщлтщктщщ окуган бщтщрщщчщлёрдщ жумушка орноштуруу маселеси Кыргыз Республикасынын Билим берщщ жана илим министирлигинин нормативдщщ актыларынын жана эмгек мыйзамдарынын негизинде жщргщзщлёт. 

7.9. Окуу программасын аткарып жана мамлекеттик сыноолорду ийгиликттщщ тапшырган студенттерге тиешелщщ квалификация ыйгарылат жана кабыл алынган щлгщдёгщ университетти бщткёндщгщ тууралуу диплом берилет. 

7.10.Окуу программаларынын айрым сабактарынан ёз мёёнётщндё жетишпей калган студенттер кийинки курска которулбайт, ал эми окуу программасынын толук кёлёмщн аткарган студенттер мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестацияга киргизилет. Мамлекттик жыйынтыктоочу аттестациянын чечими менен студентке алган адистиги боюнча квалификация ыйгарылат, «Орто, жогорку, кошумча жана жогорку окуу жайынан кийинки профессионалдуу билимдин документтери тууралуу» жобонун негизинде бекитилген щлгщдёгщ диплом берилет.
8. Университеттин студенттеринин жана угуучуларынын укуктары  менен милдеттери.
8.1. Студенттер тёмёнкщдёй укуктарга ээ:

● мамлекеттик стандарттын талаптарына жооп бере турган билим жана адистик кёндщмдёрдщ алууга, илимий-изилдёё ишинин бардык тщрлёрщнё, конференцияларга, кеъешмелерге катышууга, маданий-агартуучулук иштерди ёткёрщщгё;

●добуш берщщ укугу менен профессордук-окутуучулар жамаатынын кеъешмелерине жана чогулуштарына катышууга;

● студенттик жана аспиранттык ишмердщщлщктщн суроолорун талкуулоо максатында ёз алдынча орган тщзщщгё;

● студенттер ёздёрщнщн макулдугу менен ёндщрщштщк жана башка иштерди аткарууга тартылышына.

8.2. Студенттер милдеттщщ:

● уставдын талаптарын ички тартиптин эрежеси катары окуу жана окуудан тышкары учурда сактоого, одоно тартип бузуулар университеттен четтетилщщгё алып келет;

● мамлекеттик стандарттын талабына ылайык каралган окуу программасынын тапшырмаларын ёз убагында аткарып, окуу процессине щзгщлтщксщз катышууга, окуу программасын аткарбаган студенттер окуудан чыгарылат;

● окуу акысын ёз убагында тёлёёгё.

9. Аспирант, изденщщчщлёрдщн укуктары

9.1. Экономиканын тиешелщщ тармактары боюнча жана илимий кадрларды теоретикалык жактан атайылап даярдоону тереъдетщщнщ аспиранттар менен изденщщчщлёр ёздёрщнщн максаты катары алдына коет. 

 9.2. Аспиранттар жана изденщщчщлёр илимдин тармактары жана адистиктери боюнча КРнын «Жогорку окуу жайынан кийинки билим 
алуу жобосуна» ылайык ёндщрщштён четтетилип жана четтетилбей илимий кызматкерлердин адистигинин жщргщзщлщп жаткан номенклатурасына ылайык даярдыктан ётщшёт.

9.3. Аспирант жана изденщщчщлёр окуу учурунда белгиленген убакта тёмёнкщлёргё милдеттщщ:

● жекече иш планын аткаруу, илимий-изилдёё жщргщзщщ методикасын тереъ ёздёштщргён профессионалдык билимге ээ болууга;
● педагогикалык ишке катышууга;
● жамааттын коомдук иштерине активдщщ катышып, тарбия иштерин жщргщзщщгё. 

9.4. Ёндщрщштён четтетилген аспиранттар КРнын мыйзамында кёрсётщлгёндёй ёлчёмдёгщ стипендия менен камсыздандырылып, жыл сайын эки айлык каникул берилет.

9.5. Аспирант, изденщщчщлёр университеттин жабдыктарын, лабораторияларын, кабинеттерин, китепканасын жана окуу-материалдык базасын пайдалана алышат, ёлкё ичинде жана чет ёлкёдёгщ жогорку окуу жайларына жана илимий борборлорго иш сапарга барууга укуктары бар.

9.6. Квалификациясын жогорулатуунун жана илимий-изилдёё иштеринин графигин ёз убагында аткарбаган аспирант, изденщщчщлёр окуудан четтетилет. Бул алардын университеттеги жумушунан четтетилгенин тщшщндщрёт.

10. Университеттин башкаруу органдары

10.1. Унивеситеттин башкаруу органдары катары тёмёнкщлёр эсептелет:

● университеттин окумуштуулар кеъеши;
●университеттин ата-энелер кеъеши;
● университеттин ректораты;
-университеттин ректору;
-университеттин проректору;
-директор, декан, кафедра башчылары;



Университеттин Окумуштуулар кеъеши

10.2. Окумуштуулар кеъеши жогорку окуу жайынын коомдук-профессионалдык башкаруу органы болуп саналат. Кадрларды тандоо, орунга коюу, кадларды бошотуу, финансылык-чарбалык иштердин жщргщзщлщшщ боюнча окумуштуулар кеъешинин чечимдери сунуштама мщнёзгё гана ээ.

10.3. Университеттин окумуштуулар кеъешинин негизги функциясы:
● факультеттердин, кафедралардын, башка илимий жана окуу бёлщмдёрщнщн уюштурулушу, калыптанышы, бириктирилиши, жоюлушу боюнча маселелерин кароо жана сунуш киргизщщ;
● университеттин жылдык жана перспективалуу ёнщгщщ пландарын бекитщщ;

● университеттин окуу, окуу-методикалык, илимий, финансы-чарбалык жана тарбия иштери боюнча университеттин проректорунун жана структуралык бёлщмдёрдщн жетекчилеринин отчетторун угуу;

● ректордун ишмердщщлщгщнщн жыйынтыгы боюнча отчетун угуу, кызматын аткаруу мёёнётщ аяктаганына байланыштуу экинчи мёёнёткё шайлануу щчщн сунуштоо;

● мамлекеттик стандартка туура келген квалификациялык мщнёздёмё, жумушчу окуу планы, окуу процессинин графиги, тандоо сабактарынын тизмеси, мындан тышкары окуу дисциплиналарынын программалары, аспиранттардын, докторантуралык изденщщчщлёрдщн жекече окуу пландарын жана магистрлердин жеке пландарын даярдоосун, алардын аткарылышын контролдоо;

● окутуунун эффективдщщ технологияларын колдонуп окуу процессинин маселелерин уюштуруу жана оптимизациялоону карап чыгуу;

● илимий-изилдёё, усулдук иштердин негизги багыттарын аныктоо, аларды ёткёрщщ щчщн финансылык жана эмгек ресурстарын бёлщштщрщщ;

● илимий жана окуу бёлщмдёрщнщн илимий-уюштуруучулук ишмердщщлщгщнщн эффективдщщлщгщн баалоо боюнча чечим чыгаруу;

● профессордук-окутуучулар жамаатынын, кафедра башчыларынын, факультеттин декандарынын, башка окуу бёлщмдёрщнщн жетекчилеринин
орундарын конкурстук негизде белгиленген тартипте отчетторун угуу менен жщргщзщщ;

● профессор жана доценттик илимий наамын алуу щчщн изденщщчщлёрдщн иштерин кароо, белгиленген тартипте профессор жана доцент илимий наамын ыйгаруу жана илимий наамды бекитщщгё кёрсётщщ;

● университеттин илимий-педагогикалык кызматкерлеринин, аспирант, докторант, изденщщчщлёрдщн иштерин карап чыгып, диссертациясын коргоого, илимий даража алуусу щчщн атайын кеъештерге сунуштоо;

● университеттин илимий-педагогикалык кадрларынын мамлекеттик сыйлыктарга кёрсётщлщщ иштерин кароо.

10.4. Окумуштуулар кеъешинин курамынын тщзщлщшщ:

● ректор, проректорлор, окуу бёлщмщнщн башчысы, факультеттин декандары, адистерди даярдоочу кафедралардын башчылары, башка илимий-педагогикалык бёлщмдёрдщн жетекчилери жана  профсоюздук, студенттик коомдук уюмдардын жетекчилери.

●  факультеттин жана структуралык бёлщмдёрдщн  ёкщлдёрщ туура келген структуралардын кеъештеринде белгиленген тартипте шайланган жетектёёчщ, окумуштуу, профессор, доценттер.

10.5 Окумуштуулар кеъешинин курамына университетте иштебеген илимий-изилдёё мекемелеринин жетекчилери, белгилщщ окумуштуулар, адистерди тарбиялоочу профили бар искусство жана маданият ишмерлери да киргизилиши мщмкщн.

10.6  Окумуштуулар кеъешинин курамы ректор тарабынан мамлекеттик билим берщщнщ башкаруу органдарынын макулдугу менен эки жылга бекитилет.

10.7. Окумуштуулар кеъешинин мщчёлёрщнщн убактысынан мурун чыгып кеткен учурунда эреже катары окуу жылынын башында  орду толукталат. Бёлщмдёрдёгщ окумуштуулар кеъешинин  курамы ректордун буйругу менен бекитилет.
10.8. Профессордук – окумуштуулар жамаатынын илимий кызматкерлеринин ваканттык орундарын ээлёё щчщн университеттин, институттун, факультеттин окумуштуулар кеъешинде конкурстук негизде шайланат жана окумуштуулар кеъеши тарабынан бекитилет. 

10.9 ПОЖдун курамын, факультеттин декандарын, кафедра башчыларын тандап ала турган конкурстар жана илимий даражаларды алууга кёрсётмё берщщлёр жашыруун добуш берщщ аркылуу ёткёрщлёт.
10.10 Окуу, илимий, тарбиялык, финансылык иштер боюнча Окумуштуулар кеъешинин чечимдери ачык добуш берщщ менен кабыл алынат. 

10.11. Окумуштуулар кеъешинин  чечими ректор тарабынан бекитилгенде гана ёз кщчщнё кирет. Окумуштуулар кеъешинин отурумунда токтом кабыл алынат. Токтомго тёрага жана катчынын колу коюлат. 

10.12. Окумуштуулар кеъешинин тёрагасы  кеъештин чечимдеринин аткарылышын уюштурат жана кеъештин мщчёлёрщнё чечимдердин аткарылышын маалымдайт. 
Университеттин окуу-методикалык кеъеши:
10.13. Университеттин окуу-методикалык кеъеши ректордун буйругу менен тщзщлёт. 

10.14. Окуу-методикалык кеъештин негизги  иштери тёмёнкщлёр:

● Окуу пландарын жана программаларын  мамлекеттик стандартка ылайык  ишке ашыруу;

● структуралык окутуу бёлщмдёрщнщн, институттардын, факультеттердин, борборлордун жана башка окуу-методикалык багыттагы иштерин жёнгё салуу;

● окуу китептерин жана окуу-методикалык куралдарын, кёрсётмёлёрщн   карап чыгып, басмадан чыгарууга сунуштоо;

● окутуунун жаъы эффективдщщ методдорун ойлоп табуу жана жайылтуу, профессордук-окутуучулар курамын жана кафедранын курамын активдештирщщ;

● окуу-методикалык изилдёё  иштеринин жщргщзщлщшщн  кординациялоо жана окуу процессинде алардын жыйынтыгын жайылтуу, илимий- методикалык конференцияларды  ёткёрщщ.

10.15. Окуу-методикалык кеъеш зарылдына карап, материалдардын топтолушуна жараша отурум ёткёрёт.

10.16. Университеттин окуу-методикалык кеъеши атайын суроолорду караган ёзщнщн факультеттик секцияларына ээ.
10.17. Университеттин окуу-методикалык кеъешинин чечими сунуш берщщ мщнёзщнё ээ. Негизги маселелер университеттин кеъешинде каралат.
Университеттин колдоочу кеъеши

10.18. Университеттин колдоочу кеъеши (мындан кийин колдоочу кеъеш) университеттин ёзщн-ёзщ башкаруусунун  юридикалык тараптын статусуна ээ болбогон орган болуп эсептелет жана мамлекеттик билим берщщ уюмунун уставында белгиленген максаттарды ишке ашырууда кёмёк кёрсётщщ кызматын, мындан тышкары кошумча каражаттарды (бюджеттик эмес) алып келщщ жана алардын максаттуу пайдаланылышын кёзёмёлгё алуу функцияларын аткарат.
10.19. Университеттин колдоочу кеъеши кызматын ёз ыктыяры менен кайтарымсыз негизде аткарат.

● Университеттин колдоочу кеъештин  ишмердигин жщргщзщщсщ щчщн шарт тщзщп берщщ милдетин алат (кызмат бёлмёсщ, керектщщ документация).

· Университеттин колдоочу кеъешинин курамы пропорционалдык негизде ишкерлер чёйрёсщнщн ёкщлдёрщнён, илимий жана билим берщщ уюмдарынын кызматкерлеринен, коомдук, бейёкмёт жана эл аралык уюмдарда кызмат ётёгёндёрдён, студенттердин жана ата-энелердин бирикмелеринин, билим берщщнщн башкаруу органдарынын ёкщлдёрщнён, жеке тараптардан тщзщлёт.
10.20. Университеттин колдоочу кеъеши ёз отурумдарын бир жылда бирден кем эмес жолу ёткёрщшщ керек. Алардын ишмердигинде демократиялуулук, коллективдщщлщк жана башкалар болушу керек. Отурумга мщчёлёрдщн щчтён эки бёлщгщ катышканда гана жарактуу болот.

10.21. Университеттин колдоочу кеъешинин курамын шайлоо университеттин коомдук угуусунда, ачык добуш берщщ менен ётёт. Колдоочу кеъештин тёрагасы биринчи уюштуруу отурумунда шайланат. 

10.22. Университеттин колдоочу кеъеши тёмёндёгщдёй укуктарга жана милдеттерге ээ:

●  университеттин ёнщгщщ пландарын кароого жана отчетторун угууга;

● университеттин уставын бузгандыгы щчщн жетекчилерди кызмат ордунан бошотуу щчщн комиссия тщзщщгё жана чечим чыгарууга.

10.23. а) ТалМУнун колдоочу кеъеши ёз милдеттерин тандалып алынган кщндён баштап ишке ашырууга укуктуу. Колдоочу кеъеши ёз ишин кеъештин курамынан мщчёлёрдщн щчтён эки бёлщгщ чыгып кеткен убакта жана университеттин коллективине ишеним кёрсётё албай калган убакта токтотот.
10.24.Профессордук-окутуучулар жамаатынын илимий кызматкерлигинин ваканттык орундарын ээлёё щчщн университеттин, институттун, факультеттин окумуштуулар кеъешинде конкурстук негизде шайлана

алат. Андан тышкары, профессордук-окутуучулук жамаат жыл сайын окуу жылынын аягында жекече планын сапаттуу аткарганына карата аттестациядан ётёт.
11. Университеттин ректораты

11.1. Университеттин ректораты аткаруу орган катары университеттин ишмердщщлщгщн башкарууну иш жщзщнё ашырат. Ал ректордон жана проректорлордун курамынан турат.

11.2. Ректор - шайлануучу кызмат. Ректорду шайлоо КРнын «Билим берщщ жёнщндё» законуна жана КРнын ёкмётщ тарабынан бекитилген «Мамлекеттик билим берщщчщ уюмдарынын жетекчилерин шайлоо жёнщндёгщ» жоболорго ылайык ёткёрщлёт. Ректор Кыргыз Республикасынын Премьер – министри тарабынан дайындалат. 

ТалМУнун ректору университеттин жалпы чогулушунда альтернативдик негизде шайланат. Ал илимий даражага ээ болушу керек. Ректордук кызматка кандидатураны коюу структуралык бёлщмдёр аркылуу жщргщзщлёт. Ректорду тандоого университеттин коллективинин жарымынан кёбщ катышышы зарыл. 3 кандидаттын ичинен кёп добуш алгандары Кыргыз Республикасынын Премьер-министрине ректордук кызматка бекитилщщгё жёнётщлёт. Университеттин ректору 5 жылга бекитилет. Бир эле адам эки мёёнёткё бекитилбейт. Жаъы ректорду тандап алуу мурунку ректордун аткарган иши аягына чыккан кщндён башталышы керек. Ректор ёз ишин жаъы жетекчи келгенге чейин улантат. 

Ректордун аткарган иши тёмёнкщдёй  учурларда мезгилинен эрте токтойт:

● ёз ыктыяры менен жумуштан кетщщдё;

● ден соолугуна байланыштуу кызматтык милдетти аткара албай калган учурларда;

●  сот жоопкерчилигине тартылган убакта;

● Кыргыз Республикасынын закондорунда каралган башка учурларда.

Ректордун кызматтан четтетилиши университеттин окумуштуулар кеъешинин жалпы санынын щчтён эки бёлщгщнщн добуш берщщсщ менен жарактуу болуп эсептелет. Ректордун кызматтан четтетилиши жёнщндёгщ чечимдер коллективдин жалпы чогулушунда кабыл алынат жана Кыргыз Республикасынын Премьер-министри тарабынан бекитилет. Кызматтык милдеттерин убактылуу токтотуу жёнщндёгщ чечимдин бекилиши ректордук кызмат ордунан бошотууга алып келет.  

Ректордун кызматтык милдеттери мезгилинен эрте токтогондо Кыргыз Республикасынын билим берщщ тармагындагы атайын орган тарабынан ректорду шайлоого чейин ректордун милдетин аткаруучу дайындалат. Ректордун милдетин аткаруучу коллективге жаъы кызматкерлерди жумуш ордуна кабыл алууга  укуктуу эмес. Жаъы ректорду шайлоо мурунку ректордун кызматтык милдеттеринин токтотулушунан тартып алтымыш кщнгё чейин жщргщзщлщшщ керек. 

Ректор:
1) ректораттын жана университеттин башка башкаруу органдарынын, ошондой эле Кыргыз Республикасынын нормативдик-укуктук актылары менен аталган Уставды жетекчиликке алып, университеттин башкаруу маселелерине байланышкан окумуштуулар кеъешинин чечимдерин эске алуу менен жана ушул максаттарга бёлщнгён каржыны эске алып, бардык окуу, илимий, тарбиялык, ёндщрщштщк бёлщмдёрдщн ишин уюштурат;
2) Университеттин ишмердщщлщгщнщн жыйынтыгына, билим берщщнщн сапаттык деъгээлине жана мамлекеттик стандарттын талаптарына дал келген адистерди даярдоого жоопкерчиликтщщ болот;

3) мыйзамдарга ылайык университеттин атынан иш жщргщзё алат, бардык уюмдарда анын атынан чыга алат, анын мщлктёрщ жана каражаттарын бёлщштщрё алат, келишимдерди тщзёт, ишеним кат берет, банктан эсеп ачат;
4)  окумуштуулар кеъешинин сунушу менен институттарды, факультеттерди, кафедраларды жана башка структуралык бёлщмдёрдщ тщзёт же жабат;

5)  тиешелщщ негизде юридикалык жак статусуна ээ бёлщмдщ жоюу маселелерин чечет;
6) уставдын негизинде анын кадрдык курамын жана структурасын тщзёт; 

7) факультеттин декандарын, институттун жана борборлордун директорлорун кызматка бекитет жана кызматтан бошотот;
8) структуралык бёлщмдёрдщн, отделдердин, кызматтардын жетекчилерин дайындайт жана алардын кызматтык милдеттерин бекитет;
9) Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин негизинде жумушка кызматкерлдерди кабыл алат жана жумуштан бошотот, анын кёрсётмёлёрщ университеттин бардык кызматкерлерине жана окуп жаткандарга милдеттщщ;
10) университеттин окумуштуулар кеъешинин ишин жетектейт жана анын чечимдеринин университет боюнча аткарылышын камсыздайт;
11) студенттердин контингентин тщзщщ боюнча иштерди борборлоштурулган кабыл алуу комиссиясы аркылуу жетектейт;
12) институттун, борборлордун жана факультеттердин бщтщрщщчщлёрщнщн белгиленген щлгщдёгщ дипломдоруна кол коет;
13) бардык структуралык бёлщмдёрдщн штаттык расписаниесин бекитет;
14) Университеттин кызматкерлеринин эмгек акыларын конфиденциалдык тщрдё бюджеттен сырткаркы каражаттардын эсебинен аныктайт жана белгилейт;
15) ёзщнщн ишмердщщлщгщ жёнщндё университеттин окумуштуулар кеъешинде жыл сайын отчет берет;
16) ректор жок болгон убакта анын бардык милдеттерин аткарган университетти башкаруу ишин проректор ёз мойнуна алат.
12. Университеттин проректорлору:
12.1. Проректордун саны каражаттын мщмкщнчщлщгщнё жана талапка жараша аныкталат жана алардын арасынан окуу иштерин кёзмёлдёгёнщ биринчи проректор болуп саналат.

12.2. Проректорлор кызмат ордуна ректор тарабынан дайындалат жана бошотулат, ал эми окуу иштери боюнча проректор макулдашуунун негизинде Кыргыз Республикасынын Билим берщщ жана илим министри тарабынан дайындалат.

12.3. Проректорлордун кызматтык милдеттери ректордун буйругу аркылуу аныкталат, же университеттин ректору тарабынан бекитилщщчщ кызматтык кёрсётмёлёр аркылуу аныкталат.

12.4. Иштеп жаткан же кайра уюшулган структуралык бёлщмдёрдщн статусу менен кызматтык милдеттери ректор тарабынан аныкталат жана бекитилет.
13. Факультеттер

13.1. Факультеттер университеттин курамына кирген негизги административдик-структуралык бёлщм болуп эсептелет. Алар ёздёрщнщн компетенциясынын чегинде, эгерде кёрсётщлгён мыйзамдарга жана университеттин усатвына каршы келбесе ёз алдынча чечимдерди кабыл алууга укуктуу. Университеттин уставына туура келген ёздёрщнщн Жобосунун негизинде аракеттенет.

13.2. Башка бёлщмдёрдщн же факультеттин профилине туура келген окуу жана илимий-изилдёё иштерин алып баруучу 
кафедраларды, окуу лабораторияларын жана илим-изилдёё лабоаторияларын бириктире алат.
13.3. Факультет кафедра, лабораториялык кабинеттердин окуу, окуу-методикалык, илим-изилдёё, илимий-методикалык ишмерщщлщктёрщн  жалпы башкарат.

13.4. Бул же тигил институтту, борборду жана факультетти ачуу максаттуулугу университеттин финансылык каражаттарынын деъгээлине жараша ёз алдынча чечилет.
13.5. Окумуштуулар кеъешинин чечиминин негизинде университеттин ректорунун буйругу менен факультетти уюштуруу процесси тёмёнкщдёй шарттары болсо ачылат:
●  материалдык-техникалык жана ёндщрщштщк практиканы ёткёрщщ базасы бар болсо; 

● окуу процесси талаптагыдай окуу-методикалык жана  маалыматтык жактан камсыздалса;
● окуу, окуу-методикалык, илимий-педагогикалык иштерди жщргщзё ала турган профессордук-окутуучулар курамы, илимий-педагогикалык кадрлары менен камсыздалышы;
● профессионалдык билим берщщ программаларында каралган жогорку кесиптик билим берщщнщн багыттары жана адистиктери боюнча тиешелщщ илимий-теориялык, методикалык жана уюшкандуу тщрдё билим берщщнщ тейлеген кафедралардын болушу.

13.6. ЖОЖдо студентерди окутуучу, даярдоочу жана кайра даярдоочу бирдей багыттагы бири-бирин кайталаган структуралык бёлщмдёрдщ (факультеттерди ж.б.) ачууга жол берилбейт.
13.7. Факультет ёзщнщн ишмердщщлщгщн «Билим берщщ» жёнщндёгщ Кыргыз Республикасынын Мыйзамына, Кыргыз Республикасынын башка нормативдик укуктук актыларына, 
университеттин Уставына жана жогорку окуу жайынын жетекчиси тарабынан бекитилген факультеттин Жобосуна ылайык жщргщзёт.

13.8. Факультеттин структурасы менен штаттык тизими жогорку окуу жайдын жетекчиси тарабынан бекитилет.

13.9. Университет курамындагы факультеттин милдеттери болуп эсептелет:
· Жогорку, жогоркудан кийинки жана кошумча кесиптик билим алуу аркылуу инсандын интеллектуалдык, маданий жана нравалык жактан ёнщгщщсщнё болгон талаптарын камсыздандыруу;
· Илимий-педагогикалык кызматкерлер менен билим алып жаткандардын биргелешкен чыгармачыл аракеттери аркылуу фундаменталдык, прикладдык илимдерди жана искусствону ёнщктщрщщ, алынган жыйынтыктарды билим берщщ процессинде пайдалануу;

· Жогорку билимдщщ, ошондой эле жогорку квалификациялуу илимий-педагогикалык адистерди даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу; 

· Студенттердеги атуулдук кёз карашты жана эмгекчилдикти калыптандыруу, жоопкерчиликти ёстщрщщ;
· Коомдун нравалык, илимий жана маданий баалуулуктарын кёбёйтщщ жана сактоо;

· Калк арасында билимди жайылтуу, мамлекеттин интеллектуалдык дараметин жогорулатуу.

13.10.  Факультеттин иштерин жетектёё декандар аркылуу жщргщзщлёт.   Декан жогорку окуу жайынын жетекчисинин буйругу менен 5 жылдык мёёнёткё, келишимдик-конкурстук негизде, тиешелщщ тармактагы жана квалификациядагы адистердин арасынан шайланат жана ал факультеттин жалпы чогулушунда профессордук-окутуучулар курамынын жашыруун добуш берщщ жолу аркылуу шайланат. Декандын иштёё мёёнётщ шайлоого чейин бщткён мезгилде, ректор декандын милдетин убактылуу аткаруучуну буйрук менен шайлоого чейин дайындайт.
13.11. Факультетти уюштурууда жана кайра тщзщщдё (бёлщщ, бириктирщщ жана багытын кайра ёзгёртщщ) кёрсётщлгён тартиптеги деканды шайлоого чейин, университеттин ректорунун буйругу менен факультеттин деканынын милдетин аткаруучу дайындалат.
13.12. Факультеттин деканы университеттин факультет жёнщндёгщ жобосуна жана ЖОЖдун Уставында аныкталган кызматтык милдеттеринин чегинде факультеттин атынан: 
●  бардык уюмдарда жана мекемелерде факультеттин атынан чыгат;

● университеттин жана факультеттин ишмердщщлщгщнё байланыштуу маселелерди чечщщ жана талкуулоо жщрщп жаткан университеттин структуралык бёлщмдёрщнщн иштерине катышат;

● факультеттин ишин пландайт жана ал иштерди кызматтык милдеттерине жараша кызматкерлерге бёлщштщрёт;
● кафедралардын, лабораториялардын жана факультеттин башка бёлщмдёрщнщн окуу, окуу-методикалык, илим-изилдёё, илимий методикалык иштерине жетекчилик кылат;
● жогорку, жогоркудан кийинки жана кошумча кесиптик билим берщщнщн профессионалдык билим берщщ программаларын иш жщзщнё ашырууда мамлекеттик талаптардын сакталышына толук жоопкерчиликтщщ болот;

● сабактардын расписаниелерин тщзщщнщ, окуу графиктеринин тщзщлщшщн жетектейт жана алардын аткарылышына кёзёмёлдщк жщргщзёт;
● студенттердин ёз алдынча иштеринин уюшулушуна кёзёмлдщктщ уюштурат, семестр ичинде алган рейтингдерин (семестр ичинде), семестрдин аягында алынган жыйынтык иштерин (ар бир семестрдин аягында) анализдейт жана университеттин ректоруна факультеттин окуу, окуу-методикалык, илимий-изилдёё 
иштери боюнча отчет берщщ менен ар кандай сунуш, пикирлерди кошумчалайт;
● студенттерди курстан курска кёчщрёт, белгиленген тартипте уруксат берет жана мамлекеттик аттестацияны ёткёрщщнщ уюштурат;
● Университеттин ректоратына окуудан чыккан студенттердин себебин кёрсёткён рапорт, окуудан академиялык ёргщщ алуу тууралуу, окуудан мурун чыгарылгандарды кайра студенттердин катарына кабыл алуу тууралуу, башка жогорку окуу жайынан которулуп келген студенттерди которуу тууралуу рапорт жёнётёт;
● Университеттин ректоратына факультеттин студенттерине стипендия ыйгаруу тууралуу сунуштама берет;
         ● Кафедралардын окуу, окуу-методикалык кёрсётмёлёрщн, студенттердин чыгармачылыгынын уюштурулушун, илимий ийримдердин ётщлщшщн жёнгё салат;
● Илимий-педагогикалык адистердин (аспиранттар, докторанттар жана изденщщчщлёр) даярдалышын жана профессордук-окутуучулар курамынын квалификациясын жогорулатуу иштерин теске салат;
● Университеттин ректоратына факультет кызматкерлеринин жумушка алынышы, бошотулушу жана которулушу тууралуу, аларды моралдык жактан колдоо, ошондой эле дисциплинардык чара колдонуу боюнча сунуштарды берет;
● Университеттин башка структуралык бёлщмдёрщ менен биргеликте окуу-тарбиялык, методикалык жана илимий-изилдёё иштери щчщн зарыл болгон шарттарды тщзщщ боюнча маселелерди чечет;
● факультеттин кызматкерлери тарабынан жана ректораттын тапшырмасы менен башка изденщщчщлёрдщн окумуштуулук даражаны алуу щчщн жазылган диссертациялардын кафедраларда каралышын уюштурат;
· Университеттин ректоратынын тапшырмасы менен башка окуу жайынан даярдаган жана факультеттин кызматкерлери тарабынан даярдалган окуу китептеринин, окуу куралдарынын кол жазмаларын, сабактардын окуу программаларынын долбоорлорун кароону уюштурат;
●   факультеттин бщтщрщщчщлёрщ жана аспиранттары, докторанттары менен байланышты чыъдайт;
● окутуунун инновациялык жаъы технологияларын, тажрыйбаларын жайылтууну, изилдёёнщ жана жалпылоону уюштуруу максатында башка мекемелер, фирмалар, ишканалар, уюмдар, университеттин структуралык башка бёлщмдёрщ менен чыгармачылык байланыштарды тщзёт жана жогорку билимдщщ адистердин квалификациясын жогорулатууну, конференция, семинар жана башка иш-чараларды уюштурууну колго алат; 
● чет элдик университеттин структуралык бёлщмдёрщ менен окуу, окуу-методикалык, илимий-изилдёё иштери боюнча, ошондой эле факультеттин илимий багыты боюнча чет элдик илимий-изилдёё мекемелери менен байланыштарды тщзёт;
● ар бир окуу жылы боюнча отчет дайындайт жана факультеттин окумуштуулар кеъешинин кароосуна коет;
13.13. факультетте окуу формасына карата декандын орун басарынын жетектёёсщ менен ёзщнчё бёлщм университеттин каржылык мщмкщнчщлщгщнщн чегинде ачылышы мщмкщн;
13.14. Декандын орун басары жетектёёчщ кызматкерлердин арасынан декандын сунушу менен университеттин ректорунун буйругу менен дайындалат.

13.15. Факультетти жалпы жонунан, так айтканда окуу, окуу-методикалык, илимий-изилдёё иштерин, илимий-педагогикалык адистер менен толуктоо жана аларды даярдоону шайлоочу орган – факультеттин окумуштуулар кеъеши жщргщзёт. Окумуштуулар кеъешинин тёрагасы катары эреже катары факультеттин деканы эсептелет. 

13.16. Факультеттин окумуштуулар кеъеши жогорку окуу жайынын жетекчиси тарабынан бекитилген «Факультеттин окумуштуулар кеъеши жёнщндёгщ жобосунун» негизинде иш жщргщзёт.  

14. Университеттин кафедралары

14.1. ЖОЖдун кафедралары (мындан ары кафедра) Университеттин структуралык окуу-методикалык жана илимий бёлщмщ болуп эсептелет жана ал окуу, окуу-методикалык, илим-изилдёё ишмердщщлщгщн, студенттер арасында сабактан тышкаркы иштерди, бир же бир нече жакын багыттагы адистиктер боюнча даярдоону, кайра даярдоону жана квалификацияны жогорулатууну жщргщзёт. 

14.2. Тиешелщщ деъгээлде илимий-теориялык, методикалык жана уюшкандыкта кафедрага жщктёлгён окуу, окуу-методикалык 
жана илимий-изилдёёчщлщк иштерин камсыздай ала турган профессордук-
окутуучулар курамын (профессорлорду, доценттерди, ага окутуучуларды, окутуучуларды, ассистенттер менен стажерлдерду), аспиранттарды, докторанттарды, илимий кызматкерлерди, инженердик-техникалык жана окуу-кёмёкчщ кызматчыларды кафедра бириктирип турат.
14.3. Башка бёлщмдёрдщн жана кафедранын илимий багыты боюнча илимий-изилдёё иштерин жщргщзщщчщ окуу, илимий-изилдёё лабораториялары кафедрага бекитилип берилет.

14.4. Кафедранын ишмердигинин эъ негизги максаты жогорку, жогоркудан кийинки жана кошумча профессионалдык билим алуу жолу менен инсандагы интеллектуалдык, маданий жана нравалык жагынан ёнщгщщгё болгон муктаждыктарын канааттандыруу болуп саналат.
14.5. Кафедранын негизги милдеттери тёмёндёгщдёй:

-  ПОЖдун окуу-методикалык ишмердщщлщгщн ёркщндётщщ;

- Студенттердин чыгармачыл дараметин жана мщмкщнчщлщктёрщн ёнщктщрщщ максатында окутуу технологияларын ёркщндётщщ; 

- ПОЖдун, илимий-педагогикалык кызматкерлердин жана студенттердин биргелешкен чыгармачыл ишмердщщлщгщнщн негизинде фундаменталдык, прикладдык илимдер менен исскуствону ёнщктщрщщ, алынган жыйынтыктарды окуу процессинде колдонуу;
- жогорку билимдщщ адистерди, ошондой эле жогорку квалификациялуу илимий-педагогикалык адистерди даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын кётёрщщ;

- коомдун нравалык, маданий жана илимий баалуулуктарын сактоо жана кёбёйтщщ;
- калк арасында билим алууну жайылтуу, мамлекеттин интеллектуалдык дараметин жогорулатуу;

-  студенттер арасында тарбиялык иштерди алып баруу.
14.6. Кафедралар функционалдык милдеттери боюнча тёмёндёгщдёй болушу мщмкщн:
● студенттерди даярдоонун жалпы профессионалдык программаларын иш жщзщнё ашыруучу жалпы профессионалдык (факультет аралык); 
· Студенттерди даярдоону теориялык, практикалык жана профессионалдык жактан жщргщзщщчщ, бщтщрщщчщ (дипломдук) иштер (проекттер) менен курстук иштерге жетекчиликти жана студенттердин практикаларынын бардык тщрщн уюштуруучу адистик даярдап чыгаруучу кафедра болот.

14.7. Кафедра тёмёнкщдёй негизги кызматтарды аткарат:

● билим берщщ стандарттарына ылайык жогорку, жогоркудан кийинки жана кошумча профессионалдык билим берщщнщн 
профессионалдык билим берщщ программаларынын долбоорлорун иштеп чыгат жана аны факультеттин жана университеттин окумуштуулар кеъештерине кароого алып чыгат; 
●   кесиптик билим берщщчщ программаларды жайылтат;

● белгиленген тартипте бекитилген профессионалдык билим берщщ программаларын ишке ашырат, мамлекеттик билим берщщ стандарттарынын талаптарынын сакталышына жооптуу болот;

· окуу планында кёрсётщлгён, кафедрага бекитилген дисциплиналардын, лекция, практикалык, лабораториялык, семинардык жеке сабактардын, студенттердин ёз алдынча иштеринин жана башка сабактардын бардык тщрщн ёткёрёт жана уюштурат; 

● бардык практикалардын тщрщнщн эффективдщщ ётщшщн камсыздайт жана уюштурат, анын жыйынтыгын кафедранын отурумунда талкууга коет;
● студенттердин курстук жана бщтщрщщ (дипломдук) иштеринин (проектилердин) компетенттщщ жетекчиликке алынышын камсыздайт;

● семестр ичинде студенттердин алган билиминин жыйынтык рейтингин текшерщщнщн жщргщзщлщшщн уюштурат жана анын жыйынтыгын анализдейт;

         ●  бщтщрщщчщ-студенттерден кёрсётщлгён тартипте жыйынтыктоочу мамлекеттик сынактарды уюштурат;

● окутуунун эффективдщщлщгщ менен сапатын жогорулатуучу окутуу технологияларын ёркщндётщщ боюнча илимий-методикалык программаларды пландайт жана ишке ашырат;
● студенттерди тартуу аркылуу ПОЖдун илимий иштерин уюштурат жана пландайт;

● ётщлщщчщ дисциплиналардын методикалык жактан камсыздалышын ишке ашырат: китептерди, окуу куралдарды, окуу-методикалык комплекстерди жана башка маалыматтык материалдарды; 
● окуу, илимий-изилдёё лабораториялары менен башка бёлщмдёрдщн окуу, окуу-методикалык, илимий-изилдёёчщлщк, илимий-методикалык жактан ишмердщщлщктёрщнё жетекчилик кылат; 

● аспиранттардын, докторанттардын, улук илимий кызматкерлердин, изденщщчщлёрдщн жана кафедра мщчёлёрщнщн илим изилдёё темаларынын бекитилиши жёнщндёгщ маселени карайт жана сунуштарды берет;
●  кафедра мщчёлёрщ же Университеттин жетекчилигинин тапшырмасы менен башка изденщщчщлёр тарабынан окумуштуулук даражасын изденип алуу щчщн жазылган диссертацияларын карайт жана чечимин чыгарат;

● факультеттин деканатынын же университеттин ректоратынын  тапшыруусу боюнча кафедра мщчёлёрщ тарабынан басмага даярдалган окуу китептердин, окуу куралдардын, сабактардын окуу программаларынын долбоорлорунун кол жазмаларын карап чыгат жана ага карата жыйынтыгын даярдайт;

● аталган кафедранын бщтщрщщчщлёрш жана аспиранттары, докторанттары менен байланыштарды тщзёт;

●  белгиленген тартипте университеттин  кабыл алуу иштерине катышат;

         ● окутуунун инновациялык жаъы технологияларын, тажрыйбаларын жайылтууну, изилдёёнщ жана жалпылоону уюштуруу максатында башка мекемелер, фирмалар, ишканалар, уюмдар, университеттин структуралык башка бёлщмдёрщ менен чыгармачылык байланыштарды тщзёт жана жогорку билимдщщ адистердин квалификациясын жогорулатууну, конференция, семинар жана башка иш-чараларды уюштурууну колго алат; 

● чет элдик ЖОЖдордун кафедралары менен, ошондой эле чет элдик илимий-изилдёё уюмдары менен кафедранын илимий багытына жараша илим-изилдёё, илимий-методикалык иштерди жщргщзщщнщ уюштуруу жана ёткёрщщ щчщн байланыштарды тщзёт.
14.8. Кафедралар факультеттин курамында тщзщлщшщ мщмкщн же университет ректоратынын тщз карамагында боло алат.
14.9. кафедраны ачуу жёнщндё университеттин жана факультеттин окумуштуулар кеъешинин чечимдеринин негизинде ректордун буйругу менен кафедра уюштурулат:

● материалдык-техникалык базасы жетиштщщ болсо;

● окуу процессинин окуу-методикалык жактан талаптагыдай камсыздоо мщмкщнчщлщгщ болсо;

● кафедрага бекитилген дисцилиналарды окутуунун тиешелщщ теориялык, методикалык жана уюшулган деъгээлде ётщщ щчщн ПОЖдун курамы жетиштщщ болсо (эреже катары, штаттык курамы 5 окутуучудан кем эмес, анын ичинде бирёёсщнщн илимий даражасы же наамы болушу керек);

14.10. Кафедраларды кайра тщзщщ (бёлщщ, бириктирщщ, жоюу жана кайрадан профилдештирщщ) университеттин окумуштуулар кеъешинин тиешелщщ чечиминин негизинде ректордун буйругу менен жщргщзщлёт.

14.11. Жалпы профессионалдык (факультет аралык) багыттагы чет тилдер кафедрасы менен дене тарбия кафедрасы окумуштуулук даражасы же наамы жок жогорку квалификациялуу адистердин курамынан тщзщлё бериши мщмкщн.
14.12. Кафедранын ишмердщщлщгщн окумуштуулук даражасы же наамы бар адистердин арасынан, жашыруун добуш берщщ аркылуу,  университеттин окумуштуулар кеъешинде, 5 жылдык мёёнёткё, ЖОЖ жетекчисинин буйругу менен келишимдик-конкурстук негизде дайындалган кафедра башчысы жетектейт.

14.13. Эгерде андай жок болсо, анда ректордун буйругу менен кафедрадагы жетектёёчщ адистердин арасынан кафедра башчысынын милдетин аткаруучу болуп убактылуу дайындалат.
14.14. Кафедраны тщзщщ жана кайра уюштурууда (бёлщщ, бириктирщщ жана кайрадан профилдештирщщ) кафедра башчысын 
шайлоого чейин кёрсётщлгён тартипте университеттин ректорунун 
буйругу менен кафедра башчысынын милдетин аткаруучу дайындалат.

14.15. Кафедра башчысы:

●  университеттин жана кафедранын ишмердщщлщгщнё байланыштуу маселелер талкууланып жаткан университеттин структуралык бёлщмдёрщнщн иштерине катышат;

● жогорку, жогоркудан кийинки жана кошумча кесиптик билим берщщнщн профессионалдык билим берщщ программаларын иш жщзщнё ашырууда мамлекеттик талаптардын сакталышына толук жоопкерчиликтщщ болот;

● кафедранын иштерин пландайт жана бекитилген кызматтык милдеттерге ылайык кафедранын кызматкерлерине бёлщштщрёт;

● окуу жщктёмдёрщн бёлщштщрёт жана анын ёз убагында аткарылышы менен сапатын кёзёмёлдёйт, кафедрага бекитилген 
сабактар боюнча студенттердин билим деъгээлине жана сапатына жооп берет;

● кафедранын, лабораториялардын жана башка анын бёлщмдёрщнщн окуу, окуу-методикалык, илимий-изилдёё, илимий-методикалык ишмердщщлщктёрщн жетектейт;
● окуу процессинин жщрщшщнё кёзёмёл жщргщзёт, студенттердин практикаларынын жщрщшщн, тарбиялык жана ёз алдынча иштеринин жщрщшщн кёзёмёлдёйт;

● окуу процессинин графиги менен сабактардын жщгщртмёсщ (расписание) боюнча аткарылышын кёзёмёлдёйт;

● студенттердин билим деъгээлин текшерщщнщн катардагы рейтингин (семестр ичиндеги) жана жыйынтык рейтингин текшерип, алардын жыйынтыгын анализге алат;

● кафедра мщчёлёрщ тарабынан окуу, окуу-методикалык куралдарды тщзщщ боюнча иштерди багыттайт жана кёзёмёлдёйт. Кафедрада, илимий-окуу лабораторияларда, илимий ийримдерде ёткёрщлгён студенттердин чыгармачыл иштеринин уюшулушун кёзёмёлдщккё алат;

● илимий-педагогикалык кадрлардын (аспиранттар, докторанттар, изденщщчщлёр) даярдалышына жана ПОЖдун квалификациясын жогорулатуучу иштердин жщрщшщнё жетекчилик кылат;

● ПОЖдун жеке иш пландарын бекитет, кафедрага тиешелщщ башка иш кагаздарын карайт жана бекитет;

· университеттин ректоратына кафедра мщчёлёрщн жумушка алуу, бошотуу жана орун алмаштыруу боюнча, аларга материалдык  жана моралдык жактан колдоо кёрсётщщ боюнча, ошондой эле тартип чараларын колдонуу боюнча сунуштарды берет;
● университеттин ректоратына кафедранын структурасын тщзщщ боюнча жана штаттык тизимди бекитщщ боюнча сунуштарды берет;

         ● университеттин башка структуралык бёлщмдёрщ менен бирдикте окуу-тарбиялык, методикалык, илимий-изилдёё иштеринин жщрщшщнё шарттарды тщзщщ боюнча маселелерди чечет;

● кафедранын ар бир жылдык ишмердщщлщгщ боюнча отчет даярдайт жана аны факультеттин кеъешине кароого жиберет;

14.16. Кафедра башчысынын жеке иш планы кафедранын отурумунда талкууланат жана факультеттин деканы тарабынан, же институттун мщдщрщ тарабынан бекитилет.

14.17. Кафедра башчысы ёзщ жетектеген кафедранын иши щчщн жоопкерчиликти тартат. Кафедра башчысынын иштеген мёёнётщндё аткарган иштери тууралуу отчеттун формасы менен мёёнётщн факультеттин деканы аныктайт.

14.18. Кафедранын окуу, окуу-методикалык, илимий-изилдёё, илимий-методикалык иштеринин жщрщшщн талкуулоо жана анализ берщщ кафедра башчысынын жетекчилиги менен ёткёрщлгён кафедранын отурумунда каралат. Отурумга ПОЖдон тышкары, кафедранын окуу-кёмёкчщ кызматчылары, ЖОЖдун жана башка кафедралардын кызматкерлери, университеттин 
ректоратынын ёкщлдёрщ, талкууланган маселеге кызыкдар 
кызматкерлер катыша алат. Кафедранын окуу-методикалык, илимий жана тарбиялык иштеринин негизги маселелери  кафедранын отурумунда каралат жана анда чыгарылган чечими акыркы бщтщм болдуп саналат.

14.19. Кафедра окуу-кёмёкчщ процесстин мазмунун, негизин жана методикасын чагылдырган иш кагаздарына ээ болууга тийиш. Иш кагаздарнын тизмеси жана аны жщргщзщщ тартиби, аны сактоо жана колдонуудан чыгаруу уиверситеттин иш кагаздарын жщргщзщщ боюнча кёрсётмёсщ менен Уставынын негизинде аныкталат.
14.20. Кафедра - университеттин негизги, баштапкы, структуралык бирдиги. Кыргы Республикасынын Билим берщщ 
жана илим министрлигинин нормативдерине ылайык кафедранын курамы беш штаттык бирдиктен кем болбошу керек. 
Кафедранын ёзщнё гана тиешелщщ чекте ёз алдынча чечимдерди кабыл алууга укугу бар.

14.21. Кафедранын штаттык тартибин кызматкерлердин бардык категориясы боюнча тщзщщ маселеси ага бёлщнгён бирдиктердин чегинде гана кафедра тарабынан ёз алдынча чечилет.

14.22. Кафедранын курамында филиалдар, окуу лабораториялары, ёнёрканалар, класстар, адистешкен кабинеттер, убактылуу эмгектенген илимий жамааттарды тщзщщгё болот.

14.23. Кафедранын жана ПОЖдун башкы кёрсёткщчщ болуп ётщлгён сабактар боюнча студенттердин жетишщщсщ, ал эми кафедра башчыларыныкы – кафедранын жогорку квалификациялуу келечектщщ адистер менен толукталышы эсептелет.

14.24. Профессорлор, доценттер жана ага окутуучулар кафедранын сунушу менен университеттин же факультеттин Окумуштуулар кеъешинде шайланат. Пенсия курагындагы окутуучулар университет тарабынан келишимдин негизинде бир окуу жылдык мёёнёткё кабыл алынат жана ал зарылчылык тщзщлгёндё узартылат.

14.25. Университетте 3-4 же андан кёп жыл иштеген, окумуштуулук даражасы же наамы жок окутуучулар менен ага окутуучулар жана илимий-изилдёё иштерин жщргщзбёгёндёр (кандидаттык минимумдарды тапшыруу, илимий жана илимий-методикалык иштерди, макалаларды жазуу) университтин келечеги жок кызматкерлери катары эсептелет. Мындай кызматкерлер менен келишимди узартуу ётё зарыл учурларда гана жщргщзщлёт. Анткени алар толук ставкадагы айлык маяна алуу менен, так айтканда, 1500 саат щчщн, иш жщзщндё окуу жщктёмдёрдщн (жеке иш планынын сол жагы) жарымын гана аткарышат.
  14.26. Окутуучулар менен ассистенттер белгиленген тартипте институттун же факультеттин окумуштуулар кеъешинде шайланат.

         14.27. ЖОЖдун жана аспирантуранын бщтщрщщчщлёрщ окутуучулук, стажер-окутуучулук жана ассистентик кызматка кафедранын кёрсётмёсщ аркылуу университеттин ректорунун буйругунун негизинде жумушка кабыл алынат же жумуштан бошотулат. 
15. Эл аралык ишмердщщлщк

15.1. Университеттин аталган чёйрёдёгщ негизги милдеттери катары тёмёнкщлёр эсептелет:

● адистер менен илимий-педагогикалык кадрлардын квалификациясын жогорулатуу, илимий-изилдёё жана тажрыйбалык-конструктордук иштерди жщргщзщщ максатында чет элдик жана жана эл арлык уюмдар, мекемелер, ишканалар, ЖОЖдор жана жеке тараптар менен тщз байланыштарды, катнаштарды, келишимдерди, контракттарды тщзщщ;
●  чет элдик жарандарды окутуу;
● башка ёлкёлёрдщн ЖОЖдору менен студенттерди, аспиранттарды, окутуучуларды, илимий кызматкерлерди алмашуу; Университет менен башка мамлекеттик ЖОЖдордун ортосунда, министрликтер менен Кыргыз Республикасынын башка ведомстволорунун (МИД, ОВИР, МНБ ж.б.) ортосунда, Кыргыз Республикасында аккредитацияланган элчиликтер менен чет ёлкёлёрдщн ёкщлчщлщктёрщнщн ортосундагы байланышты жщргщзё турган университеттик расмий иш-чараларды уюштуруу; 
● чет ёлкёлёрдё чыгарылган окуу-усулдук жана илимий адабияттарды алуу жана жайылтуу.
15.2. КРнын мыйзамдарында кёрсётщлгён тартипте чет элдик жарандар дагы университеттен билим алуу укугуна ээ.
15.3. Университет чет ёлкёлёрдёгщ билим берщщ тармагына тиешелщщ  маалыматтарды топтойт жана аларга анализ жщргщзёт. 

16. Финансылык-чарбалык ишмердщщлщк

Университеттин финансы каражаты бюджеттен жана бюджеттен тышкаркы каражаттардын эсебинен каржыланат. Кошумча каражат булагы катары тёмёнкщлёр эсептелет:

●  жергиликтщщ бюджеттен берилген каражаттар;

· юридикалык жана жеке тараптар тарабынан адистерди максаттуу даярдоого кеткен, чет элдик заказдарды эске алуу менен, чыгымдардын ордун толтуруу максатында берилген каражаттар;
● негизги фонддун ижарасынан жана колдонулбаган жабдыктарды, башка каражаттарды сатуудан келип тщшкён каражаттардан;

● мамлекеттик мекеме-уюмдардын, бёлёк коммерциялык жана коммерциялык эмес уюмдардын, жеке тараптардын, анын ичинде чет элдик тараптын, валюталык тщрдё же жалпы акчалай каражат тщрщндёгщ гуманитардык жардамдардан;
· банктар менен башка кредит берщщчщлёрдщн кредиттеринен, анын ичинде чет элдик кредиттерден;

● илимий, товарлык продукцияларды сатуудан жана кызмат кёрсётщщлёрдён тщшкён каражаттардан;

● юридикалык, анын ичинде чет элдик жана жеке тараптардын келишимдик негиздеги тапшырмаларын каржылоо каражаттарынан;

● контракттык негиздеги окууга тёлёнгён каражаттардан.
16.2. Университеттин финансылык жана материалдык каражаттары аталган мекеменин жеке менчиги катары колдоочу кеъеш менен макулдашылып  ылайыгына жараша пайдаланылат  буга  келишимдин негизинде айрым кызматкерлердин эмгегине кошумча тёлёёлёр, жогорку квалификациялуу кызматкерлерге шарттарды тщзщщ дагы кирет. 
 16.3. Университетте жыл сайын бюджеттен тышкаркы каражаттардын чыгымдалышы боюнча кызыккан тараптардын, жарандык тараптын ёкщлдёрщнщн катышуусу менен коомдук угуу ёткёрщлёт. 
17. Университеттин учету жана отчеттуулугу
17.1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык университет ёзщнщн иши боюнча оперативдщщ жана бухгалтердик учет жщргщзёт.

17.2. Кызматка жооптуу адамдар мамлекеттик отчеттуулукту бурмалагандыгы щчщн Кыргыз Республикасы тарабынан белгиленген дисциплинардык, материалдык же кылмыш жоопкерчилигине тартылат. 
18. Университеттин ишмердщщлщгщнщн токтошу

18.1. Университеттин ишмердщщлщгщнщн токтотулушу эгерде КРнын мыйзамында кёрсётщлгён тартипте жана негиздщщ болгон учурда жоюлат же кайра тщзщлёт.  
18.2. Университеттин жоюлушу жана кайра тщзщлщшщ Кыргыз Республикасынын Президенти жана Кыргыз Республикасынын Ёкмётщ тарабынан КРнын «Билим берщщ жёнщндёгщ» мыйзамына ылайык ишке ашырылат.

18.3. Университет, биригщщ тщрщндёгщ кайра уюшулууну эске албаганда, университетке башка юридикалык тарапты 
бириктирип кошуу аркылуу кайра уюшулууда жаъы юридикалык 
жак катарында катталган учурдан тартып университет кайрадан тщзщлдщ деп эсептелинет. Юридикалык жактарды бирдиктщщ мамлекеттик реестрге каттоого бириктирилген юридикалык тараптын жоюлушу жёнщндё маалымат тщшщрщлгёндён тартып университет кайрадан уюшулду деп эсептелет.

18.4.Университеттин жоюлушу, университет ишмердщщлщгщнщн токтотулушу тууралуу маалымат юридикалык жактарды мамлекеттик бирдиктщщ реестрге каттоого жазылгандан баштап анын жоюлуш процессии толук аяктады деп эсептелинет.  
Университет жабылып калган учурда анын ишмердщщлщгщ тууралуу документтери Кыргыз Республикасынын «Кыргыз Республикасынын Улуттук архивдик фондусу жёнщндёгщ» мыйзамынын талаптарына ылайык колдонулат жана сакталат. 
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