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ТАЛКУУЛАНДЫ

1. ЖАЛПЫЖОБО
1.1 Талас мамлекеттик университетинде профессордук -  окутуучулар жамаатына 

жана башка кызматкерлерге сыйлык ыйгаруу ушул жобонун негизинде 
жургузулет.

1.2. Сыйлык беруу теменку даталуу кундерге карата жургузулет:
- Мугалимдер кунуне карата;
- Кыргыз Республикасынын илим кунуне карата;
- Жацы жылга карата ;
- 8-март аялдардын эл аралык кунуне карата;
- 23-февраль Мекенди коргоочулардын майрамына карата;
- ТалМУнун эмгек ветеранынын юбилейлик жылына карата.
1.3. Сыйлык беруунун алдында университеттин профессордук-окутуучулар 
курамынын жалпы алган сыйлыктары такталат жана ар бир баскычка карата 
тузулген критерийлердин негизинде тиешелуу балл беруу менен сыйлык берилет.
1.4. Бирдей номинациядагы сыйлыкка керсетулуп жаткан талапкерлердин саны 
бирден кеп болсо, анда алардын аткарган иштери сыйлык беруунун 
критерийинин негизинде салыштырылып, арасынан эц жогорку балл 
топтогондору сыйланат.
1.5. Талапкерди сыйлыкка сунуштоодо аткарган иштери номинацияга ылайык 
критерийлер боюнча каралып, анын негизинде сыйлыкты ыйгаруу же ыйгарбоо 
маселеси чечилет.
1.6. Сыйлык беруу учун ар бир номинация учун критерийлер иштелип, ошонун 
негизинде сыйлыкка керсетуу жургузулет.
1.7. Талас мамлекеттик университетинин сыйлыктары менен, башка мамлекеттик 
сыйлыктар менен университеттин енугуи-есушу учун ез салымын кошкон, 
университеттин окуу, илимий, тарбиялык, коомдук иштеринде активдуу иш 
жургузген профессордук-окутуучулар курамынын мучелеру жана башка 
кызматкерлер сыйланышат.
1.8. Талас мамлекеттик университетинде сыйлык ыйгаруу боюнча комиссия 
тузулет, анын курамы структуралык белумдер тарабынан сунушталып, 
ТалМУнун ректору тарабынан бекитилет.



1.9. Сыйлык ыйгаруу комиссиясы дайыма иш жургузуп, алардын курамы 
терагасынан, жооптуу катчысынан, университеттин ар бир структуралык 
белумунен бирден мучесунен жана кесиптик кошундун бирден мучесунен турат. 
1.8 Бул жобо ишке кирердин алдында сурамжылоо аркылуу университеттин 
профессордук-окутуучулар жамаатынын жана башка кызматкерлердин бугунку 
кунго чейин ээ болгон сыйлыктары такталат.
1.9. Эгерде бул же тигил номинация боюнча сыйлыкка керсетулуп жаткан 
талапкер аталган сыйлыкты мурда алган болсо, анда ал талапкер кайрадан 
керсотулгон сыйлыкка сунушталбайт.

2. СЫЙЛЫК ЫЙГАРУУ КОМИССИЯСЫНЫН КЫЗМАТЫ
2.1. Сыйлыкка керсетулуп жаткан окутуучунун жана башка кызматкердин 
аткарган иш-аракеттерин карайт, анын ишинин жыйынтыгына баа берет.
2.2. ТалМУда жана сырттан берилуучу сыйлыктарды ыйгарууда структуралык 
белумдер тарабынан керсетулген талапкерлерди квотага ылайык аныктап, 
ректоратка сунуштайт.
2.3. Комиссиянын жыйыны зарылдыгына жараша ар бир сыйлык берилердин 
алдында еткерулуп турат.
2.4. Комиссиянын чечими алардын курамындагы мучелердун 3/2 белугунун 
катышы менен жана 3/2 белугунун ачык добушу менен кабыл алынат.
2.5. Комиссиянын чечиминин негизинде токтом жазылып, ага комиссиянын 
терагасынын жана катчысынын колу коюлат.
2.6. Комиссия сыйлыкка керсетулген талапкердин ишин структуралык 
белумдерде (кафедра, факультет, белум) талкууга алынганы туурасында 
тастыктоочу тиешелуу иш кагаздары болбосо карабайт.
2.7. Комиссиянын жыйынында каралуучу иш кагаздарын даярдоо, ректоратка 
сунуштоо, тиешелуу белумдер менен биргеликте даярдоо сыйлык ыйгаруу 
комиссиянын катчысы менен терагасына (терайымына) жуктелет.
2.8. Комиссиянын ар бир кафедрадан, белумден сыйлыкка керсетулуп жаткан 
инсандын аткарган иштерин карап чыгууда, эгерде такталбаган нерселер болсо 
алардын ездерун чогулушка чакырып угууга акысы бар.

3. СЫЙЛЫК ЫЙГАРУУНУН ИРЕТИ
3.1. Кафедра башчылары, белум башчылары ездерунде иштеген кызматкерлердин 
арасынан сыйлыкка татыктуусунун эмгегин, иш-аракетин баалап структуралык 
белум башчысына (деканга, директорго) тиешелуу сыйлык берууге сунуштама 
берет. Ал сунуштама кафедрада сыйлыкка талапкердин жасаган эмгеги, аткарган 
иши жана жетишкендиктери талкууга алынганы туурасында чечимдин негизинде 
даярдалат.
3.2. Структуралык белум жетекчилери окуу-илимий жетишкендиктери, маданий- 
массалык, тарбиялык, коомдук иштерге активдуу катышкан жана езу иштеген



белумдун енугуусуне, анын материалдык-техникалык базасынын чыцдалышына 
кошкон салымы учун кызматкерди сыйлыкка сунуштайт.
3.3. Структуралык белум жетекчилери езуне караштуу кафедра, белумдерден 
тушкен сунуштарды кароо менен, алардын ичинен жобого ылайыктуусун тандап, 
ТалМУнун ректоруна сунуштайт. Сунуштама талапкердин иш аракети кыска, так 
мунезделген рапорт турунде берилет.
3.4. Ректор тушкен сунуштарды анализдеп, татыктуусун аныктоо учун сыйлык 
ыйгаруу комиссиясына женетет.
3.5. Ректор сыйлык ыйгаруу комиссиясынын чечиминин негизинде, сыйлыкка 
керсетулгендердун ички эмгек тартибин бузуу фактысы жок болсо, сыйлык 
берууге макулдугун берет. Эгерде талапкердин тиешелуу иштери такталбаса, 
андан кийинки талапкер сыйлыкка керсетулет жана ал тууралуу сыйлык ыйгаруу 
комиссиясына маалымат берилет.
3.6. Структуралык белумдун (факультеттин, колледждин) сыйлыгына 
окутуучунун талапкерлиги кафедра тарабынан сунушталат жана ал структуралык 
белумдун окумуштуулар кенешинде каралып, чечилет.

4. СЫЙЛЫК ЫЙГАРУУНУН ЖАЛПЫ ТАЛАПТАРЫ (КРИТЕРИЙЛЕРИ)
4.1. Сыйлыкка керсетууде теменку жалпы критерийлер эске алынат:
- сыйлыкка талапкер езунун кызматтык милдеттерин так жана ез убагында 
аткаргандыгы;
- талапкердин жогорку окуу жайында иштеген жалпы эмгек стажы;
- чыгармачыл эмгектенип, окутуунун жацы ыкмаларын, методдорун иштеп 
чыгып же ездештуруп, аларды натыйжалуу колдонуу жана жайылтуу иш 
аракеттери учун;
- окуу процессине керектуу методикалык керсетме куралдарын, окуу куралын, 
окуу китебин жана монографиясын жазгандыгы учун;
- университетте прогрессивдуу жацычыл идеяларды, иштерди жургузуунун 
демилгечиси болуп, анын ишке ашырылышына сицирген эмгеги учун;
- заманбап улгудегу лаборатория, кабинет, метод кабинет тузуудегу эмгеги учун;
- студенттердин илимий иш (БИРС) жазуусуна жетекчилик кылуусу жана 
студенттин конференцияда байгелуу 1,2,3-орундарды алуусу;

эл аралык, республикалык жана регионалдык илимий-практикалык 
конференцияларга активдуу катышуусу;
- илимий изилдео долбоорлоруна катышуусу жана илимий долбоор жазуусу;
- кандидаттык же докторлук диссертациясын ийгиликтуу коргоосу;
- индексацияланган РИНЦ, Scopus, Web of Science илимий журналдарына, 
рецензияланган жыйнактарга, эл аралык журналдарга жана ТалМУнун 
жыйнагына жазган макалалары;
- Талас мамлекеттик университетине сырттан инвестицияларды, гранттарды, 
долбоорлорду тартып келуусу;



- натыйжалуу кураторлук ишти алып баруусуна жана окуу жылында тайпасынын 
катышуусу, жетишуусу боюнча алдьщкы орунга жетишкендиги;
- куратордун окуу группасы менен биргеликте маданий-массалык иштерди 
уюштуруусу жана байгелуу орундарга жетишкендиги учун;
- группаларда маданий-массалык жана тарбиялык (КВН, диспут, оюндар,атайын 
курстар ж.б.) иштерди уюштуруусу;
- спорттук оюндарды уюштуруусу, коомдук иш чараларга активдуу катышуусу 
(университеттик, шаардык, областтык, республикалык).

5. Структуралык бвлумдердун ардак грамотасын беруу критерийи:
5.1. Белумде эмгектенген иш тажрыйбасы 2 жылдан кем эмес болсо;
5.2. Жылдык аттестациядан алган даражасы 2-Зтен кем эмес болсо;
5.3. Жогоруда керсетулген эки пункттан тышкары 4-белумде керсетулген жалпы 
критерийлер эске алынат.

6. ТалМУнун ардак грамотасын беруу критерийи:
6.1. ТалМУда 2 (эки) жылдан кем эмес иштегенден кийин;
6.2. Аттестациядан алган орточо баллы 3,4-даражадан кем болбосо;
6.3. Жогоруда керсетулген уч пункттан тышкары 4-белумде керсетулген жалпы 
критерийлер эске алынат.

7. Мэриянын жана губернатордун ардак грамотасын беруу критерийи;
7.1. ТалМУда иш тажрыйбасы 5 жылдан кем эмес болсо;
7.2. Атестациядан алган орточо баллы 3,4-даражадан кем болбосо;
7.3. Акыркы 5 жыл ичиндеги илимий, окуу-усулдук эмгектери жарык керсе же 
окуу жай учун чоц салым кошсо;
7.4. Жогорудагы керсетулген уч пункттан тышкары 4-белумде керсетулген 
жалпы критерийлер эске алынат.
7.5. Мындан сырткары илимий иштердеги жетишкендиктери жана областтык, 
шаардык масштабдагы иш-чараларга активдуу катышуусу эске алынат.
7.6. Бул сыйлыктарды алуунун аралыгы 2 (эки) жыл.

8. КРнын Билим беруу жана илим министрлигинин ардак грамотасын. 
беруу критерийи:
8.1. Педагогикалык иш тажрыйбасы узгултуксуз 15 жыл болсо;
8.1. ТалМУдагы иш тажрыйбасы 7 жылдан кем эмес болсо;
8.2. Эки жолку аттестациядан алган орточо баллы 4,5-даражадан кем болбосо;
8.3. Акыркы жылдар аралыгындагы илимий, окуу-усулдук эмгектери болсо же 
окуу жай учун чоц салым кошсо;
8.4.Жогорудагы керсетулген уч пункттан тышкары 4-белумде керсетулген жалпы 
критерийлер эске алынат;



8.5. Илимий же башка иштердеги жетишкендиктери да эске алынат.

9. КРнын Билим беруу жана илим министрлигинин Билим 6epYYHYH 
мыктысы теш белгисин беруунун критерийи:

9.1. Жогорку окуу жайындагы иш тажрыйбасы 20 жылдан кем болбосо;
9.2. Эки жолку аттестациядан алган орточо баллы 4,5-даражадан кем болбосо;
9.3. Акыркы 9 жыл ичиндеги окуу-усулдук эмгектеринин саны ЗОдан кем 
болбосо, анын ичинде 1 монографиясы, окуу китеби же окуу куралы болсо же 
окуу жай учун зор салым кошсо;
9.4. Жогоруда керсетулген уч пункттан тышкары 4-белумде керсетулген жалпы 
критерийлер эске алынат;
9.5. Илимий иштериндеги жетишкендиктери айрыкча эске алынат.

10. КРнын Ардак грамотасына, эмгек си ц и р ген  ишмерине ж.б. мамлекеттик
сыйлыктарга керсетуунун критерийи:

10.1. ТалМУда жана ЖОЖдогу иш тажрыйбасы 25 жылдан кем болбосо;
10.2. Уч жолку аттестациядан алган орточо баллы 4, 5-даражадан кем болбосо;
10.3. Экиден кем эмес окуу китеби же монографиясы, 80ден кем эмес илимий- 
усулдук эмгектери болсо;
10.4. Жогоруда керсетулген уч пункттан тышкары 4-белумде керсетулген жалпы 
критерийлер жана талапка ылайык иш кагаздары эске алынат.

Сыйлыкка сунушталган талапкерлер тапшыруучу документтер:
Сунуштама;
Сыйлыкка сунуштаган белумдун чечими;
Илимий-усулдук эмгектеринин тизмеси (тастыкталган);
Мурда алган сыйлыктардын тизмеси;
Паспорттун квчурмвсу;
Алган сыйлыктардын ксероквчурмвсу (КБда тастыкталган);
Сыйлоо баракчасы (наградной лист);
Эмгек китепчесинин квчурмвсу.

*** Сыйлыкка керсетулген талапкердин иш кагаздары мамлекеттик 
тилде даярдалышы керек.


